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Predmeét inspekcni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Charakteristika

Pravnick4 osoba Obchodni akademie, Praha 3, Kubelikova 37 (dale ,,8kola™) vykondva
Cinnost stfedni Skoly. Vzdélavani poskytuje v denni formé v oborech ukoncenych
maturitni zkouskou Ekonomické lyceum v zaméfeni Sportovnémanazerské lyceum
a Obchodni akademie v zaméfenich Obchodni akademie a Sportovni management.



K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 509 zaki v 17 tfidach. Nejvyssi
povoleny pocet zaki (528) byl vyuzit z 96 %. Od predchoziho inspekéniho hodnoceni v roce
2018 vzrostl pocet zaku, stabilni zistava pocet zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP*) i zaku sodliSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*). Dobra dopravni
dostupnost umoziiuje studium 1 Zdkim z jinych regionl, zejména StfedoCeského kraje
(tfetina zakh).

Jedna se o instituci s dlouholetou tradici v oblasti poskytovani ekonomického vzdélani.
K odborné profilaci zakii u¢inné napomaha pestra nabidka volitelnych predméti
v§eobecného 1 odborného zaméfeni a seminafi. Zaméfenim na sportovni management Skola
vytvaii vhodné podminky pro vzdélavani aktivnich sportovcil. Skola se pravidelné umist'uje
na piednich mistech mezi S$kolami doporucenymi zaméstnavateli, vroce 2024 byla
hodnocena jako nejlepsi. Je fakultni skolou Vysoké Skoly ekonomické v Praze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly (dale ,feditelka®) zastava svoji funkci od roku 2017. Do fizeni uéinné
promitd své manazerské a dlouholeté pedagogické zkuSenosti. V oblasti zajiSténi
persondlnich, materidlnich a finanénich podminek vytvoiila vhodné piedpoklady pro
stavajici fungovani skoly i pro jeji dalsi perspektivni rozvoj. Realizovany koncept odborného
vzdélavani, rozsiteny o zaméteni jednotlivych oborii, vhodné rozviji studijni piedpoklady
zakl, umoznuje jejich uzsi profilaci jiz od prvniho ro¢niku a podporuje zapojeni zaka
do rozsifujicich vzdélavacich aktivit. Reditelka na zakladé interni evaluace pravideln&
modifikuje nastavené cile a strategie vedouci k realizaci hlavnich koncep€nich zamért.
Dokladem uspésné realizované koncepce rozvoje Skoly je napfi. aktualizace Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,SVP*) a tprava vzdélavaci nabidky v souladu s pozadavky
trhu prace. Od posledniho inspek¢niho hodnoceni v roce 2018 odstranila feditelka nékteré
nedostatky, mj. vyrazné rozsifila sit' profesnich partnert, zvysila ucinnost hospitacni
¢innosti. Nékteré nedostatky vSak v mensi ¢asti vyuCovacich hodin ptetrvavaji (absence
vyuzivani aktivizujicich vyukovych metod a didaktickych zavérti vyu€ovacich hodin).

Systematicka spoluprace s profesnimi partnery, napt. vysoké skoly, zaméstnavatelé, banky,
pojistovny, profesni asociace, zaji$t'uje sepéti teoretické vyuky s praxi, inovaci obsahu
utiva, rozvoj odbornych dovednosti zékii a jejich nasledné profesni uplatnéni. Cinnost skoly
pozitivné ovlivituje konstruktivni spoluprace se ziizovatelem. Zakonni zastupci Zaka se do
chodu Skoly zapojuji prostfednictvim spolku rodi¢t a spolutcasti pii organizovani ¢i
finanénim zabezpeceni $kolnich a mimoskolnich aktivit. Propracovany zplsob prezentace
Skoly na vefejnosti zahrnuje mj. charitativni aktivity zakd, dny otevienych dvefi, uzsi
spolupraci se stiednimi $kolami, pro které organizuje odborné soutéze a pravidelnou aktivni
uCast na mezindrodnim veletrhu fiktivnich firem. Participace zdki na déni ve Skole
je umoznéna prostiednictvim studentské samospravy a jejich ucasti pii organizaci Skolnich
i mimoskolnich aktivit (§kolni ples, Skolni akademie).

Organizaéni struktura odpovida velikosti $koly. Reditelka uéelné delegovala kompetence na
své dva zastupce, na piedsedy predmétovych komisi i dal§i pedagogické pracovniky.
Stanoveni transparentnich pravidel a jasné vymezenych tkolu pfispiva k optimalnimu
fungovani skoly. K plynulému pfenosu informaci mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani
napomaha elektronicky informacdni systém a vyuzivani vyukové platformy. Zakladnim
poradnim organem feditelky je pedagogicka rada. Pedagogové v predmétovych komisich
efektivné spolupracuji s vedenim Skoly predev§im v oblasti evaluace vzdélavaci ¢innosti,
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vysledkil vzdélavani, sjednocovani kritérii hodnoceni, napliiovani SVP, pfi zajistovani
odbornych soutézi a dalSich akcich.

Efektivitu fizeni zvysuji uplatiiované nastroje kontroly a pravidelné evaluaéni aktivity,
jejichz prostiednictvim vedeni Skoly vyhodnocuje Uroven vzdélavani akvalitu prace
pedagogu ve vyuce. Ze zavéru Cetné hospitacni ¢innosti vedeni Skoly vyplyvaji konkrétni
doporuceni v oblasti aktivizacnich metod a forem vyuky, které¢ vyucujici v pribéhu
vzdélavani vétSinou respektuji a uplatiuji. Z ptimého pozorovani v prubéhu inspekéni
¢innosti vyplynulo, Ze v mensi ¢asti teoretické vyuky chybélo efektivni casove a organizacni
rozvrzeni Cinnosti a prostor pro efektivni shrnuti a fixaci poznatkti, sebereflexi zakl ¢i
vzajemné zakovské hodnocenti.

Vzdélavani k terminu inspek¢ni ¢innosti zajistovalo 47 plné kvalifikovanych pedagogickych
pracovniki  véetné¢ jedné asistentky pedagoga. Pievaha zkuSenych a odborné
kvalifikovanych pedagogl zajistuje kontinuitu vzdélavani. UcCitelé mj. vytvareji ucebni
texty pro Zaky a poskytuji podporu nové zacinajicim nebo nastupujicim pedagogtim. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVPP*) probiha planované, vychazi z potieb
Skoly 1 individualniho zajmu vyucujicich a je zaméfeno mj. na prohlubovéani odbornosti,
prevenci a bezpetnost ve Skole, vyuziti umélé inteligence ve vyuce, pedagogickou
diagnostiku a komunikaci. Z hospita¢ni ¢innosti inspekéniho tymu a rozhovort
s vyu€ujicimi je ziejma potieba zacileni DVPP i na oblast formativniho hodnoceni zakt
a vyuzivani didaktickych zavéri ve vyuce. Reditelka klade potiebny diiraz na sviij profesni
rust.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvaii kvalitni podminky pro napliiovani vzdélavacich
programil a zajisténi plynulého chodu skoly. Reditelka pravidelné vyhodnocuje stav
materialné technického zazemi a v souladu s profilaci $koly a udrZzenim nastavenych trenda
ve vyucovani jej systematicky obnovuje a dovybavuje didaktickymi pomuckami, vypocetni
technikou a specializovanymi softwary. Realizované rekonstrukce a upravy v poslednich
letech ptispély k daldimu rozvoji $koly a vytvofeni kvalitnich podminek pro vyuku. Skola
disponuje dostate¢nym poctem kmenovych a odbornych uéeben, pfirodovédnou laboratofi,
multifunkénim polytechnickym hnizdem. Zaci vyuzivaji knihovnu a relaxaéni zény po celé
Skole. K zajisténi vyuky télesné vychovy skola vyuziva dvé vlastni télocviény, posilovnu
a viceugelové h¥isté ve vnitrobloku. Skolni zahrada prochazi rekonstrukei. Skolni stravovani
je smluvné zabezpeceno ve $kolni jidelné externi firmou. Duraz na dodrzovani pravidel,
Cipovy systém a celodenni provoz recepce napomahad k bezpeénému prostiedi.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

K realizaci odborného vzdélavani a zvladnuti jeho narokt efektivné napomaha promyslena
organizace vzdélavani a ucelné vyuziti disponibilni ¢asové dotace s ohledem na zaméfeni
zaku, napt. délené hodiny nejen hlavnich pfedmétt. Rozvoj studijnich predpokladu zaku je
zajistén efektivni nabidkou cizich jazykd a propracovanou koncepci povinné volitelnych
predmétt a seminaru s rozsifujicim u¢ivem podporujici Zaky s hlubsim zajmem o dany obor
¢i pfedmét.

Sledovana vyuka spliiovala pozadavky odborného vzdélavani. Ve vSech hospitovanych
hodinach Z4ci respektovali dohodnuta pravidla prace a komunikace a byli velmi ukaznéni.
Pojeti vyuky ¢asteéné ovliviiovala ur€itd mira profesni autonomie uciteld a mnozstvi jejich
pedagogickych zkuSenosti, napt. osvédéené didaktické postupy, zavedeny vyukovy styl.
Zaci zpravidla prokazovali odpovidajici urovei znalosti a védomosti, jejich zajem o obor se
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projevoval praveé v oblasti jazykovych ¢i odbornych dovednosti podle jejich studijniho
zaméreni.

Vétsina hospitovanych hodin dosahovala o¢ekavané urovné. Ve sledovanych hodinach
prevazovala frontalni forma vyuky s fizenych rozhovorem. Zdaiilé vyucovaci hodiny se
vyznacovaly vy$s§i metodickou propracovanosti a Ucelnosti didaktickych postupti, coZ se
projevovalo vétsim zapojenim zaka do vyuky. Stanovené vzdélavaci strategie obvykle svou
narofnosti odpovidaly véku i schopnostem zakli a ve vysSich rocnicich sméfovaly
k efektivni piipraveé k maturitni zkousce. Pfevazna ¢ast hospitované vyuky cizich jazyki se
vyznacovala promyslenou strukturou s obvykle efektivné vyuzitym Casovym prostorem.
Vyucujici dbali na pribézné stiidani ¢innosti, v dostatecné miie uplatiovali aktivizacni
a kooperativni formy (skupinova prace, prace ve dvojicich). Vyucovani probihalo v cilovém
jazyce. Diiraz byl kladen na rovnomérny rozvoj vSech jazykovych dovednosti s vyuZzitim
riznych zdroji informaci. Propojovani probiranych témat s jejich vyuzitim v realné
komunika¢ni situaci podportilo aktivni uziti slovni zasoby i vzajemnou interakct zaku.
Ve sledovanych hodinach Ceského jazyka a literatury byly vhodné rozvijeny Ctendiské
strategie. Zaci byli pii préaci s literarnim textem vedeni k argumentaci, vyjadfeni vlastniho
nazoru, k propojovani souvislosti a vyuziti realnych piikladi. V ¢€asti sledovanych hodin
matematiky byla vyuka efektivné podpotfena vhodnou volbou didaktickych a metodickych
prvki, bylo postupovano od jednodussiho uciva ke sloZitéjsimu, zvoleny postup napomahal
rozvoji logického mysleni a samostatného uvazovani zaka. Prace s chybou podporovala
aktivni proces u€eni zaku.

V odborném vzdélavani ucitelé cilené propojovali ucivo v SirSich souvislostech a vedli zaky
k pochopeni vzajemnych vztahd, k logickému uvazovani, k cilené ptipravé na profilovou
maturitni zkousku (dale ,,MZ*). Zaci prokazovali dobrou tiroven vyjadiovacich schopnosti,
pouzivali spravnou odbornou terminologii, projevovali schopnost uplatnit probirané jevy
v piikladech z realného zivota. V uletnictvi efektivné pracovali s odbornym uUcetnim
softwarem, na pozadované trovni fesili souvislé uéetni piiklady ze Skolni Sbirky ptikladu.
V hospitovanych hodinach predméti rozsitujicich praktické odborné kompetence zaku
(Fiktivni firma, Podnikatelska praxe) se zaci mj. aktivné pfipravovali na ucast
na mezinarodnim veletrhu fiktivnich firem. Pii praci s vypocetni technikou dominovala
samostatna prace zakul, ucitelé vyuzili zakovskych prezentaci. V odborném vzdélavani
vyucujici poskytovali zakim pribéZnou hodnotici zpétnou vazbu vyuZitelnou pii jejich
dal$im uceni.

Ucinnost mendi &asti hospitovanych hodin teoretického vyulovéani snizovaly nékteré
metodické a didaktické nedostatky. Uplatiiovana Skala metod a forem vyuky byla ojedinéle
v n¢kterych hodinach malo pestra, coz se projevovalo jednotvarnosti a nizs$i dynamikou
vyucovaci hodiny 1 nerovnomérnym zapojenim Zakt do vyuky. Vyucujici vytvaieli v mensi
mife prostor pro vyhledavani informaci z riznych zdrojl a pro souvislejsi vyjadiovani zaka,
jez by napomohlo k formulaci vlastniho nazoru, k rozvoji jejich kritického mysSleni
a komunikativnich dovednosti. VSichni Zaci plnili pfevazné stejné typy uloh bez odlisné
miry obtiZnosti, gradované ukoly nebyly vyuzity. Ucitelé se Casto obraceli ke tfidé€ jako celku
a reagovali zejména na podnéty spolupracujicich zaku. Poskytovana zp€tna vazba tak nebyla
pro vechny zaky dostatetna a vyuzitelna k daldimu procesu udeni. Zaci byli jen ziidka
vedeni k objektivnimu posouzeni kvality prace svych vrstevnikt a k sebereflexi vlastniho
vykonu. V zavéru téchto vyucovacich hodin nebyl rovnéz vytvoien prostor pro vyhodnocent
splnéni vzdé¢lavaciho cile.

Viestranny rozvoj osobnosti Zaka je podporovan aktivitami navazujicimi na SVP (odborné
prednasky a exkurze, projekty, olympiady a soutéZe napfi¢ vSemi oblastmi vzdélavani,
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charitativni akce aj.). Znalost cizich jazyki a komunika¢ni dovednosti si Zaci prohlubuji pii
zahrani¢nich pobytech a vyjezdech ¢i aktivni ucasti v mezinarodnich projektech.

Hodnoceni vysledkua vzdélavani

Moznost vybéru z dostate¢ného mnozstvi uchaze¢l se pozitivné promitd ve vysledcich
vzdélavani zaku, které jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
a pfedmétovych komisi. K zjistovani dosazené trovné¢ védomosti a znalosti zaka Skola
pouziva standardni nastroje, napf. pisemné a ustni zkouSeni, vstupni srovnavaci testy
z Ceského jazyka a matematiky, hodnoceni odbornych praxi. Piipravenost zékti k MZ je
prub&zné ovéfovana prostfednictvim srovnavacich testi z ucetnictvi, Ceského jazyka
a v maturitnich ro¢nicich maturitou nane¢isto. K objektivnimu porovnani vzdélavacich
vysledktu se $kola prilezitostné zapojuje i do externiho testovani, napf. ve vyb&rovém
testovani CSI ve $kolnim roce 2022/2023 doséhli Zaci 1. ro¢niku v modernich d&jinach
nadprimérného vysledku a ve 2. ro¢niku ve ¢tenaiské gramotnosti vyborného.

Skolni poradenské pracoviité poskytuje zakim komplexni psychologickou, preventivni
ainkluzivni péci. Skolni poradensky tym, jehoZ &innost koordinuje teditelka, tizce
spolupracuje s téidnimi uéiteli i ostatnimi pedagogy a nadstandardné i s externi $kolni
psycholoZkou. Ta poskytuje pedagogiim vyraznou metodickou pomoc pro praci se Zaky se
SVP. Prubézné realizované adaptacni a preventivni aktivity prolinaji celym vzdélavacim
cyklem, napt. adaptaéni aktivity a pobyty, sportovni kurzy, tematické programy, a pfispivaji
tak ke zvladnuti naroku sttedoskolského vzdélavani, k utvafeni pozitivnich tfidnich vazeb
ak vCasnému podchyceni vzdélavacich problémd nebo rizikovych projevii chovani.
Ojedinélé pripady rizikovych projevi chovani jsou feSeny v souladu se stanovenymi
pravidly, individualné vychovnymi komisemi ve spolupraci s tfidnimi uciteli a zakonnymi
zastupci. Kazenska opatieni jsou udélovana v souladu se Skolnim fadem. DostateCna
pozornost je vénovana motiva¢nimu hodnoceni Zaku prostfednictvim udélovani pochval,
ptipadné vécnych dara.

Skolni poradensky tym priibézné identifikuje individualni potieby z4kt se SVP (zhruba 7 %
vSech zaku), OMJ (6 % vsech zaku, vétSinou bez jazykové bariéry) i ohroZenych Skolnim
netspéchem. Pedagogi¢ti pracovnici jsou dostatetné informovani o nastavenych
podpirnych opatienich jednotlivych zakt. Podpora témto zaktm se odviji na zaklad¢ vlastni
diagnostiky ¢i v souladu s doporu¢enim Skolského poradenského zafizeni, napf.
pedagogicka intervence, individualizace vzdélavacich strategii zakd s dlouhodobymi
zdravotnimi problémy, individualni vzd€lavaci plany, Gprava podminek pii ukonCovani
studia. Z podrobnéjsi analyzy vysledku vzdélavani zakt se SVP 1 OMIJ v prvnim pololeti
Skolniho roku 2024/2025 je ziejmé, Ze uplatiované mechanismy jsou pievazné funkenti,
evidovani zaci prospéli se srovnatelnym studijnim pramérem jako Zaci dané tridy. Pii
ptedchazeni skolnimu neuspéchu zaka jsou uplatiiovany obvyklé podplrné postupy, napf.
individualni konzultace, moznost vyuzivani elektronickych vyukovych materiald, struktura
seminditi. Skola vytvari vhodné podminky i pro studium zakil nadanych. K osvéd¢enym
krokim patii zejména vzd€lavani aktivnich sportovet podle individudlnich pland
upravujicich organizaci vyuky (90 zak).

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni vysledkt vzdélavani zaki v prubéhu i pfi
ukoncovani vzdélavani. Vysledky zakua jsou stabilni, zvysil se podil zakl prospivajicich
s vyznamenanim na zhruba 16 %, pfi¢emz mirné lepSich vysledkd dosahovali Zaci oboru
Ekonomické lyceum. Neprospivaji pouze jednotlivci. Pozitivnim zjiSténim je, Ze Skola
dosahuje ke 30. 6. ustaleného podilu zaka s uzavienou klasifikaci (97 %), doSlo ke snizeni
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prumémého poctu hodin absence na zaka a odstranéni neomluvené absence na Zaka témef
na nulovou hodnotu.

Vysledky zakt pii ukoncovani vzdélavani vesmeés koresponduji s jejich hodnocenim
v prubéhu studia. Ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolnich let se zvysila uspé$nost
zakt u MZ, ale uspésnost zaku v dil¢ich zkouskach spole¢né ¢asti maturitni zkousky (Cesky
a anglicky jazyk) je bud’ stejnd, nebo mimé nizs$i, u matematiky vyraznéji nizsi, nez je
prumérna uspé$nost zaka daného oboru v celorepublikovém srovnani. LepSich vysledki
dosahuji zaci Ekonomického lycea, ktefi se v jazycich dostavaji na uroven prumérné
Gspésnosti zaku dan¢ho oboru v celorepublikovém srovnani. Ve sledovaném obdobi vyrazné
vzrostl, az na 45 %, podil zaku uplatiujicich v profilové ¢asti zkousky jazykové certifikaty.
Ve spoleéné i profilové Casti MZ neprospivaji pouze jednotlivci. Z analyzy vysledku
vzdélavani také vyplyva, ze ve Skolnim roce 2023/2024 ukonéilo fadny cyklus vzdélavani
89 % zakt oboru Obchodni akademie a 100 % zak oboru Ekonomické lyceum.

Skola podporuje ucast Zzakii v odborné zamétenych soutézich a projektech a umoZiiuje tak
rozvoj jejich nadani. Uspésné napliovani profilu absolventa a uroveit osvojenych
praktickych kompetenci zakl doklada i kvalitni uroven jejich praktické maturitni zkousky
s obhajobou.

Kariérove poradenstvi je promyslené vénovano dalsimu profesnimu ¢i studijnimu sméfovani
zaka. Vétsina zakl po absolvovani studia pokracuje v dalSim studiu na vysokych Skolach,
vysSich odbornych Skolach. Zhruba ¢tvrtina zakt nachazi okamzité uplatnéni na trhu prace
doma 1 v zahrani¢i.

Zavéry
Vyvoj skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni ptijala feditelka opatfeni k zasadnim nedostatkiim
a postupné realizuje stanovené zaméry sméiujici ke zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani. Vedeni Skoly systematicky zvySuje uroven materialné-technického zdzemi
Skoly. Vzrostl pocet zakl. Jednotlivd zaméfeni oboril a spoluprace se socialnimi partnery
vhodné rozviji studijni pfedpoklady zaku.

Silné stranky

— propojeni teoretické vyuky s praxi, u¢inna podpora profilace zakl prostrednictvim Siroké
nabidky volitelnych predmétil a seminait (1.2)

— velmi dobré spoluprace s vnéj$imi partnery podporuje profesni uplatnitelnost absolventt
na trhu prace (1.5)

— stabilizovany, odborn¢ kvalifikovany pedagogicky sbor (3.1)

— aktivni ptistup feditelky k roz$itovani a zkvalitfiovani materialné technickych podminek
pro kvalitni napliovani profilu absolventa (2.4)

— zapojeni Skoly do projektd a soutéZi na podporu jazykovych a odbornych kompetenci
a osobnostniho rozvoje zaku (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— niz8i mira zafazovani kooperativnich forem prace, aktivizujicich vyukovych metod
a prace s informacnimi zdroji v ¢asti vyuky dostate¢né nepodporuje zapojeni vSech zakt
do procesu uceni (4.2)

— méné Casté vyuzivani piilezitosti k vzajemnému kriteridlnimu hodnoceni a sebereflexi
zaku k ziskavani efektivni zpétné vazby o miie zvladnuti u¢iva nebo vyhodnoceni splnéni
vzdeélavaciho cile (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— zafazovat Cast€ji aktivizujici vyukové metody a formy vcetné kooperace zakd,
podporovat kritické mysSleni zakd i jejich souvisly mluveny projev, systematicky
zapojovat zaky do evaluacnich aktivit

— Castéji zafazovat praci sruznymi informaénimi zdroji v€etné jejich samostatného
kritické¢ho vyhodnocovani zaky

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada reditelce Skoly
ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhaty pro podani pFipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfrijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni dCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjisténi opiraji
1. Koncepce dalsiho rozvoje prispévkové organizace Obchodni akademie, Praha 3,
Kubelikova 37 na obdobi 2023-2029
Skolni vzd&lavaci programy pro stiedni vzdélavani, platné k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni fad, platny k terminu inspekéni &innosti
Rozvrh vyucovacich hodin, Skolni rok 2024/2025, platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspekéni ¢innosti

6. Tridni knihy vedené ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekéni
¢innosti

A R

7. Skolni matrika vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

8. Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl vedené k terminu inspekéni
¢innosti

9. Kniha evidence Grazi vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti
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10. Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku, vedené
ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

11. Vyroéni zprava Skoly za $kolni rok 2023/2024

Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muze fFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti.
Pripadné pripominky zaslete prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zavizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Grundova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu yé_«vd‘,,-.; /;vc e, '/
Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka

(24 ﬁ-s/?.« T
Ing. Stanislav Paris, $kolni inspektor /(,7 NPy //7 (e,
PhDr. Karel VratiSovsky, pfizvana osoba %A’\J ‘:’;%\

Bce. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

18. 3. 2025
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.

Dokument CSIA-637/25-A vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym ¢islem 7914851-000-250325110932. Vznikly
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Datum vyhotoveni: 25.03.2025

dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 8
Pozndmka: 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a
jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .
1
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